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TAGESORDNUNG

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
am Donnerstag, im Saal der Gaststätte Reepmeyer in Flachsmeer 19. Mai 2022, 

01.  Eröffnung und Begrüßung

02.  Bericht des Vorstandes über das Geschäftsjahr 2021
       und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2021

03.  Bericht des Aufsichtsrates über seine Tätigkeit

04.  Beratung über den Bericht über die gesetzliche Prüfung und Erklärungen
       des Aufsichtsrates hierzu

05.  Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021

06.  Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
  des Jahresüberschusses des Geschäftsjahres 2021

07.  Beschlussfassung über die Entlastung
  a) der Mitglieder des Vorstandes
 b) der Mitglieder des Aufsichtsrates

08.  Grußworte und Verabschiedung des Aufsichtsratsvorsitzenden Sander Appeldorn

09.  Unterhaltungsprogramm mit dem Entertainer und Humoristen Martin Schopps

10. Verschiedenes

UNSERE BANK IM ÜBERBLICK

Aufsichtsrat

Sander Appeldorn (Vorsitzender)
Bilanzbuchhalter i. R. 

Veit Blank
Steuerberater

Gerd Janssen
Architekt

Theodor Douwes
Bürgermeister

Ute Ulrichs
Geschäftsführerin

Vorstand

Christoph Hoek (Vorsitzender)
Matthias Beekmann

Prokuristen

Jens Schmidt
Martin Joksas
Gerrit Groen

Vertreterversammlung

127 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschäftsbezirks 
nehmen stellvertretend für alle Mitglieder unserer Bank die ihnen 

nach Gesetz und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.
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GRUßWORT DES VORSTANDES

Christoph Hoek
(Vorstandsvorsitzender)

auch das Jahr 2021 hat uns alle erneut vor große 
Herausforderungen gestellt. Insbesondere die 
Coronakrise hat die Welt weiterhin in Atem gehalten 
und erheblichen Einfluss auf das Privat- und 
Berufsleben eines jeden Einzelnen von uns ge-
nommen. Die pandemiegeplagte Wirtschaft erholte 
sich langsam vom Einbruch des Vorjahres. Wegen 
steigender Preise für Rohstoffe und Energie hatten 
jedoch Unternehmen  in nahezu allen Branchen mit 
Lieferengpässen und Produktionsstaus zu kämpfen. 
Die Inflationsrate war zum Jahresende so hoch wie 
seit fast 30 Jahren nicht mehr.

In diesem krisenhaften Umfeld ist es uns trotzdem 
gemeinsam gelungen, das zurückliegende Geschäfts-
jahr mit einem nachhaltigen Wachstum über alle 
wichtigen Bereiche hinweg abzuschließen. Die 
wesentlichen Wachstumstreiber waren erneut Immo-
bilienkredite sowohl im privaten als auch im ge-
werblichen Bereich. 

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden und Mitgliedern sowie schnelle und 
unbürokratische Lösungen haben sich gerade in 
diesen schwierigen Zeiten  als Grundlage für unseren 
gemeinschaftlichen Erfolg erwiesen. 

Die nachhaltige Förderung unserer Mitglieder und 
der Region sowie der Erhalt unserer Selbständigkeit 
haben für uns nach wie vor höchste Priorität. Unsere 
Strategie ist es, mit gut ausgebildeten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern hochwertige Finanzprodukte 
und Services zu marktgerechten Konditionen aus 
einer Hand anzubieten.

Wir nehmen die Vorlage eines erfolgreichen 
Jahresabschlusses gern zum Anlass, uns bei einer 
ganzen Reihe von Personen und Institutionen für die 
angenehme Zusammenarbeit zu bedanken.

Danke sagen wir:

 unseren Mitgliedern, Kunden und Geschäfts-
partnern für das entgegengebrachte Vertrauen 
und die gute Zusammenarbeit

Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter, 

sehr geehrte Kunden und Geschäftspartner,

Matthias Beekmann

 unserem motivierten Mitarbeiter-Team für den 
großartigen Einsatz im vergangenen Jahr

 dem Aufsichtsrat unserer Bank für die gute, 
vertrauens- und respektvolle Zusammenarbeit

 dem Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.  für 
die Unterstützung

 der VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG

 unseren Verbundpartnern: der DZ Bank AG, der  
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG, der R+V 
Versicherungsgruppe, der MünchenerHyp eG, der 
TeamBank AG Easy Credit, der DZ Privatbank S. A.

 der Deutschen Bundesbank 

 der Atruvia AG

 den Pressevertretern, die in vielen Beiträgen 
unseren Mitgliedern, Kunden und der gesamten 
Öffentlichkeit aktuelle Informationen über unsere 
Arbeit übermitteln

Wir sehen uns mit unserer qualifizierten und 
hochmotivierten Mannschaft gut gerüstet für die 
Zukunft und hoffen, dass Sie uns auch weiterhin 
unterstützen werden.

Ihr Vorstand
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
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UNSERE MITGLIEDER

Folgende Mitglieder konnten bereits im Jahr 2020 auf eine 
sechzigjährige Mitgliedschaft zurückblicken. Versehentlich wurden 
sie in unserem letzten Jahresbericht nicht erwähnt. Hierfür bitten 
wir um Entschuldigung.

Als Genossenschaftsbank besteht unsere vornehmliche Aufgabe darin, unsere Mitglieder, die gleichzeitig auch 
Teilhaber der Raiffeisenbank Flachsmeer eG sind, wirtschaftlich zu fördern. Dies sieht § 1 des Genossen-
schaftsgesetzes ausdrücklich vor.

Unserer Genossenschaft gehören aktuell 8.918 Mitglieder an. Viele von ihnen sind ihr bereits vor Jahrzehnten 
beigetreten und bis heute treu geblieben. Diese langjährige und vertrauensvolle Verbundenheit wissen wir sehr zu 
schätzen und zu würdigen. Es ist uns daher jedes Jahr aufs Neue eine große Freude, unsere Jubilare in besonderer 
Weise zu ehren.

Auch 2021 durften wir wieder eine große Anzahl an Jubilaren für ihre langjährige Mitgliedschaft in unserer 
Genossenschaft auszeichnen: 

65 Jahre Mitgliedschaft

Hinderikus Kurlvink, Westoverledingen

60 Jahre Mitgliedschaft

Martin Lalk, Westoverledingen
Athur Hoek, Westoverledingen († 2021)

Hans Woldenga, Westoverledingen
Lambertus Wessling, Westoverledingen
Manfred Selchow, Westoverledingen
Johannes Alfers, Westoverledingen († 2022) 
Manfred Böhle, Westoverledingen
Imkea Vogt, Westoverledingen († 2022)

Andreas Bron, Westoverledingen († 2021)

Menno Luikenga, Westoverledingen

Walter Frost, Westoverledingen
Klaas Marks, Westoverledingen
Hermann Heinrich Holzenkämpfer, Westoverledingen
Wessel Schmidt, Westoverledingen

50 Jahre Mitgliedschaft

Günther Körte, Westoverledingen
Johannes Schipper, Westoverledingen
Enno Casjens, Westoverledingen
Josef Seliga, Rhauderfehn
Heinz Tibo Prieth, Westoverledingen
Jakob Freesemann, Westoverledingen
Erich Graß, Westoverledingen
Ewald Röskens, Westoverledingen
Bertus Okken, Westoverledingen
Günter Schmidt, Westoverledingen
Willfried Siemers, Rhauderfehn
Wilhelm Pruin, Westoverledingen
Ludwig Wessels, Westoverledingen
Gerald Amft, Westoverledingen

Unsere liebgewonnene Tradition, allen Mitgliederjubilaren in einer kleinen Feierstunde bei Kaffee und Kuchen 
persönlich für ihr Vertrauen und ihre langjährige Treue zur Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu danken,  musste leider 
aufgrund der Corona-Pandemie auch im vergangenen Jahr ausfallen. Um nicht noch ein weiteres Jahr verstreichen 
zu lassen, haben wir unseren Dank an die Jubilare der Jahre 2020 und 2021 daher ausnahmsweise schriftlich 
überbracht.

Sobald die allgemeine Lage es wieder erlaubt, dass wir ohne gesundheitliche Risiken zusammenkommen können, 
wollen wir die alte Tradition wieder aufleben lassen.

Jubilare 2021
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DER AUFSICHTSRAT

Sander Appeldorn 
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben 
erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zuständigkeitsbereich fallenden 
Beschlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der Prüfung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die Geschäfts-
entwicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere Ereignisse. Darüber hinaus stand der 
Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2021 mit Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. 
geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses hat der 
Aufsichtsrat geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses 
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 
31.12.2021 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüberschusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheidet in diesem Jahr Herr Sander Appeldorn aus dem Aufsichtsrat aus. Herr 
Appeldorn ist wegen Erreichens der Altersgrenze nicht wieder wählbar. 

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingen, 27. April 2022

      Der Aufsichtsrat
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Ute Ulrichs
Aufsichtsrätin

Sander Appeldorn
Aufsichtsratsvorsitzender

Veit Blank
Aufsichtsrat

Gerd Janssen
Aufsichtsrat

Theodor Douwes
Aufsichtsrat

Bericht des Aufsichtsrats



Mit dem Tag der diesjährigen Vertreterversammlung endet die Amtszeit unseres langjährigen 
Aufsichtsratsvorsitzenden Sander Appeldorn. 24 Jahre lang hat Herr Appeldorn als Aufsichtsrat die Geschicke der 
Raiffeisenbank Flachsmeer mitgestaltet. Aufgrund des Erreichens der satzungsgemäßen Altersgrenze scheidet er 
nun aus seinem Amt aus.

1998 wurde Sander Appeldorn erstmals als Mitglied in den Aufsichtsrat der 
Raiffeisenbank Flachsmeer gewählt, die Wahl zum Vorsitzenden des Gremiums folgte im 
Jahr 2009. 

Während seiner gesamten Zeit im Aufsichtsrat hat Herr Appeldorn zahlreiche wichtige 
und zukunftsweisende Entscheidungen mit auf den Weg gebracht und somit aktiv zum 
Erfolg unserer Bank beigetragen. Insbesondere seine hohe fachliche wie auch 
menschliche Kompetenz zeichneten Sander Appeldorn in all den Jahren als einen 
wertvollen Begleiter und Berater aus. 

Für sein vorbildliches Engagement zum Wohle unserer Raiffeisenbank Flachsmeer eG sagen wir Sander Appeldorn 
von ganzem Herzen Danke.  

Für die Zukunft wünschen wir ihm und seiner Ehefrau alles erdenklich Gute.

DER AUFSICHTSRAT
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Eine Ära geht zu Ende

Von links: 

Gerd Janssen, Sander Appeldorn, Christoph Hoek, 
Veit Blank, Matthias Beekmann, Theo Douwes, Ute Ulrichs



UNSER TEAM

Partnerschaftlichkeit, Solidarität, Fairness und Regionalität - diese genossenschaftlichen Werte sind für uns auch als 
Arbeitgeber maßgeblich. Sie prägen das Verhältnis zu unseren Belegschaftsmitgliedern, die sich tagtäglich 
motiviert und engagiert für die Interessen der Raiffeisenbank Flachsmeer eG und die Wünsche ihrer Kunden 
einsetzen.

Grietje Kuhlemann

Nach über vierzig Jahren im Dienst der Raiffeisenbank Flachsmeer schied am 30. Juni 
2021 Grietje Kuhlemann, geborene Kuper, aus dem aktiven Berufsleben aus. 

Ihren beruflichen Werdegang in unserem Haus begann sie am 15. März 1975.  Die 
ersten Jahre war sie in unserer Hauptstelle im Schalterbereich tätig. Im Jahr 1990 
wechselte Frau Kuhlemann in unsere Zweigstelle in Völlenerfehn. Dort war sie über drei 
Jahrzehnte lang mit Herzblut als gefragte und geschätzte Kunden- und Baufinan-
zierungsberaterin für uns im Einsatz. Grietje Kuhlemann

Ruhestand

Mit über vier Jahrzehnten Betriebszugehörigkeit gehören beide Ruheständlerinnen zu den dienstältesten 
Belegschaftsmitgliedern der 115-jährigen Geschichte unserer Bank. Sowohl fachlich als auch menschlich haben sie 
sich in all den Jahren mit großem Engagement für den Erfolg unseres Hauses eingesetzt und sich bei unseren 
Kunden wie auch im Kollegium ein hohes Ansehen erworben.

Der Vorstand, Aufsichtsrat und das gesamte Mitarbeiterteam bedanken sich für die geleistete Arbeit sowie die 
gemeinsame Zeit und wünschen für den neuen Lebensabschnitt nur das Allerbeste.
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Wir sagen DANKE! 

M. Beekmann, S. Rasmußen, S. Appeldorn, C. Hoek

In den vergangenen Monaten haben wir zwei langjährige, geschätzte Mitarbeiterinnen in den wohlverdienten 
Ruhestand verabschiedet. 

Sophie Rasmußen

Mit Sophie Rasmußen, geborene Woortmann, hat sich am 
28. Februar 2022 ein weiteres, lang vertrautes Gesicht in den 
Ruhestand verabschiedet. Frau Rasmußen hat ihr gesamtes 
Berufsleben bei uns verbracht. Ihre Ausbildung zur 
Bankkauffrau begann sie am 1. April 1973. Im Anschluss 
hieran war ihr Arbeitsplatz stets im Schalterbereich 
angesiedelt, dessen Leitung sie für mehrere Jahre inne hatte. 

Als kompetente und gefragte Ansprechpartnerin in allen 
Angelegenheiten rund um den Kundenservice stand Frau 
Rasmußen unseren Kunden Jahrzehnte lang mit großem 
Engagement zur Seite.



Engagement, Kompetenz und Kollegialität - viele Jahre haben sich unsere Mitarbeiterjubilare mit hohem Eifer und 
ihrem fachlichen Können in das Unternehmen eingebracht. Darüber hinaus besitzt jede/r von ihnen Erfahrungen, 
die für die Bank von großem Wert sind. Vielen Dank für die tolle Arbeit in all den Jahren.

Martin Joksas

Martin Joksas wechselte am 1. Oktober 1996 von der Volksbank 
Wilhelmshaven eG zu uns. Seit mehr als zwei Jahrzehnten leitet er den 
Kreditbereich Marktfolge Aktiv. Im Jahr 2016 ernannte ihn der 
Vorstand zum Prokuristen der Bank. 
Durch seine hohe Fachkompetenz und seinen unermüdlichen Einsatz 
hat Martin Joksas den Erfolg unserer Genossenschaftsbank 
entscheidend mitgeprägt. 

Dienstjubiläum

UNSER TEAM

Dienstjubiläum

Carsten Kockel
10 Jahre

Leitung Marktunterstützung

Volker Oltmanns

10 Jahre

Kundenberatung

Sandra Kruse

10 Jahre

Kreditsachbearbeitu
ng

Martin Joksas

25 Jahre
Prokurist / Leitung Marktfolge Aktiv

Daniela Hockmann

25 Jahre
Betriebsbereich

Daniela Hockmann

Daniela Hockmann kam am 15. Januar 1997 von der Volksbank 
Esterwegen eG zu uns und war viele Jahre lang im Bereich der 
Anlageberatung tätig. Seit ihrem Wiedereinstieg nach einer 
Elternzeit ist Frau Hockmann im Betriebsbereich beschäftigt.
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UNSER TEAM
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Weiterbildungen

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit ihrem individuellen Einsatz die Quelle des gemeinsamen 
Erfolges. Wir legen großen Wert auf die Förderung und Unterstützung eines jeden Einzelnen in seiner persönlichen 
und beruflichen Weiterbildung.

Andre Fleischmann
(Leiter Kreditberatung)

 

Bachelor of Arts
berufsbegleitendes Studium 

an der ADG
Business School

Marco Langen
(Kreditsachbearbeitung)

Zertifizierter
„VR-Privatkredit
Sachbearbeiter“

an der Genossenschaftsakademie 
Weser-Ems

Oliver Wissmann
(Kreditsachbearbeitung)

 

Bankfachwirt BankColleg
berufsbegleitendes Studium 

an der 
Genossenschaftsakademie 

Weser-Ems

Larissa Meiners
(Kreditsachbearbeitung)

 

Bankfachwirt BankColleg
berufsbegleitendes Studium 

an der 
Genossenschaftsakademie 

Weser-Ems

Ausbildung

Im Jahr 2021 beendeten drei Auszubildende erfolgreich ihre Berufsausbildung. Auch in diesem Jahr konnten wir 
allen drei Absolventen im Anschluss an ihre Ausbildung einen Arbeitsplatz und somit eine berufliche Perspektive 
bieten.

Alexander Delventhal
Bankkaufmann

Kreditsachbearbeitung

Jannes Schulte
Bankkaufmann

Service

Anneke Brinkmann
Bankkauffrau

Kreditsachbearbeitung



SOZIALES ENGAGEMENT

Die finanzielle Unterstützung der in Westoverledingen, dem südlichen Ostfriesland sowie dem nördlichen Emsland 
ansässigen Vereine und gemeinnützigen Einrichtungen in Form von Spenden war uns auch im Jahr 2021 ein 
wichtiges Anliegen. Insgesamt summierten sich die Zuwendungen inklusive der Zustiftung für die Stiftung der 
Raiffeisenbank Flachsmeer im Geschäftsjahr 2021 auf einen Betrag in Höhe von über 117.500 Euro.
In den letzten 10 Jahren wurden insgesamt rund  für gemeinnützige Zwecke zur Verfügung 630.000,00 Euro 
gestellt.

Wir fördern vor Ort! 

117.500 €
Spenden 
in der Region
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Wir konnten im Jahr 2021 somit Projekte folgender Institutionen fördern:

Arbeitskreis Schule Rhauderfehn e.V.   •   Bürgerverein Völlen e.V.   •   Chance Azubi e.V.   •   
Dorfverein Mitling-Mark e.V.   •   EC & Landeskirchliche Gemeinschaft Ihrhove e.V.   •   Ev.-Freikirchl. Gemeinde Ihren   •  

Ev.-luth. Kirchengemeinde Flachsmeer   •   Ev.-luth. Kirchengemeinde Völlen   •  
  Ev. ref. Kirchengemeinde Ihrenerfeld   •   Ev. ref. Kirchengemeinde Großwolde   •   FC Frisia Völlenerkönigsfehn von 1958 

e.V.   •   FC Stern Völlenerfehn von 1927 e.V.  •  Förderverein der Freiwilligen Feuerwehr Flachsmeer e.V.   •   Förderverein der 

Freiwilligen Feuerwehr Papenburg Obenende e.V.   •   Förderverein Grundschule Flachsmeer e.V.   •   Förderverein der 

Grundschule Ihren e.V.   •   Förderverein Grundschule Steenfelde/ Großwolde e.V.   •   Förderverein Grundschule Völlen e.V.  •  

Förderverein Grundschule Völlenerkönigsfehn e.V.   •  Förderverein Grundschule Völlenerfehn e.V.   •   Förderverein 

Kindergarten Flachsmeer e.V.   •   Förderverein Kindergarten Ihrenerfeld e.V.   •   Förderverein Kindergarten Lüttje Lü e.V.   •   

Freiwillige Feuerwehr Großwolde   •   Freiwillige Feuerwehr Klostermoor   •   Freiwillige Feuerwehr Steenfelde   •   

Freundeskreis Steenfelde e.V.  •  Geflügelzuchtverein Leer von 1881 e.V.   •   Gemeinde Westoverledingen Krippe Am 

Wäldchen   •   Gemeinde Westoverledingen - Kindertagesstätte Bullerbarg  und  Kinderkrippe Kinderkoje Flachsmeer   •   

Gemeinde Westoverledingen - allgem. Löschkübelaktion, Ampel Königstraße, Luftfilter für Schulen, Kitas und Kindergärten, 

Corona-Testzentrum, Defibrillator   •   Großwolder Sportverein e.V.  •  Grüne Hopser e.V.   •   Hospizhuus Leer   •   Herzkinder 

Ostfriesland e.V.   •   Kaninchenzuchtverein I 43 Westoverledingen e.V.   •   Katholische Kirchengemeinde St. Bernhard 

Flachsmeer   •   Katholische Kirchengemeinde St. Michael Papenburg   •   Kita. St. Gabriel Papenburg   •   Kinderheim 

Nethanja Narsapur / Christliche Mission Indien e.V.   •   Leukin - Verein zur Hilfe leukämiekranker Kinder e.V.   •   Pater-Lucas 

"Hilfe für Peru" e. V.   •   ProNatur Westoverledingen e.V.   •   Rassegeflügelzuchtverein Papenburg von 1877 e.V.   •   Reit- 

und Fahrverein Overledingerland e.V.   •   Reitverein Völlen e.V.   •   SC Blau-Weiß 94 Papenburg e.V.   •   SoVD Ortsverband 

Völlen   •  Spielmannszug Flachsmeer e.V.   •   Sportfischerverein Westoverledingen e.V.   •   Yachtclub Papenburg e.V.   •   

Sportverein SuS Steenfelde e.V.   •   S.V. Fresena Ihren e.V.   •   SV Sprint Westoverledingen e.V.  •  TSV Klostermoor e.V.   •
Verein der Freunde und Förderer des Schulzentrum Collhusen e.V.   •   VFL Viktoria Flachsmeer e.V.   •  

 VfR Eintracht Völlen e.V.   •   Wasserfreunde Völlen/Papenburg e.V.   

40.500 €
Gewinnsparen

33.000 €
aus eigenen

Mitteln

25.000 €
Zustiftung

19.000 €
aus den Mitteln

der Stiftung



SOZIALES ENGAGEMENT

Ausschüttung Gewinnsparzweckerträge
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Förderverein Kindergarten Flachsmeer e.V. Sportverein Mitling-Mark e.V.

Freiwillige Feuerwehren Westoverledingen Kath. Kirchengemeinde St. Michael, Papenburg

Einen Betrag in Höhe von 40.459,56 Euro konnte die 
Raiffeisenbank Flachsmeer eG für gemeinnützige 
Projekte in der Region zur Verfügung stellen. Hier zeigen 
wir eine kleine Bildauswahl, die uns die begünstigten 
Vereine und Gruppen zur Verfügung gestellt haben.

Verein der Freunde und Förderer des Schulzentrum 

Collhusen e.V. 
Freiwillige Feuerwehr Klostermoor 



SOZIALES ENGAGEMENT
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Ausschüttung Gewinnsparzweckerträge
Helfen, Sparen, Gewinnen.

SV Sprint Westoverledingen e.V.

Wasserfreunde Völlen/Papenburg e.V.

Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard, Flachsmeer 

Förderverein der FFW Flachsmeer e.V.

VfL Viktoria Flachsmeer e.V.Förderverein GS Völlenerkönigsfehn e.V.Bürgerverein Völlen e.V.



SOZIALES ENGAGEMENT
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Spenden 2021

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG unterstützte die Gemeinde 

Westoverledingen mit einer Spende in Höhe von 10.000 Euro für die 

Finanzierung der im Mai 2021 eröffneten Corona-Teststation im Saal 

der Gaststätte Reepmeyer in Flachsmeer.

Im vergangenen Jahr hat die Raiffeisenbank Flachsmeer eG einen Betrag 

in Höhe von 5.000 Euro an soziale, karitative Einrichtungen im Umkreis 

ihres Geschäftsgebietes gespendet. Mit dem Betrag wurden zu gleichen 

Teilen der Verein zur Hilfe leukämiekranker Kinder - Leukin in 

Rhauderfehn und das Hospizhuus in Leer unterstützt.

Eine neue Beregnungsanlage des SV Fresena 

Ihren bezuschusste die Raiffeisenbank 

Flachsmeer eG mit 1.500 Euro.

Die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer 

spendete an den Arbeitskreis Schule 

Rhauderfehn e.V. 2.000 Euro.

 Corona-Testzentrum Flachsmeer 

Mit einer Spende von 2.500,- Euro unter-

stützte die Raiffeisenbank Flachsmeer eG die 

evangelisch-reformierte Kirche in 

Ihrenerfeld. 



SOZIALES ENGAGEMENT
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Spenden 2021

Für die 1. Herrenmannschaft des FC Stern Völlenerfehn 

spendete die Raiffeisenbank Flachsmeer eG neue 

Trainingsbekleidung. 
Die Evangelisch-lutherische Kirche Flachsmeer erhielt

eine Spende über 2.000 Euro.

Die Kindertagesstätte St. Gabriel in Papenburg erhielt  

einen Zuschuss für einen Krippenwagen. Mit dem neuen 

Gefährt sind die Erzieher und Erzieherinnen deutlich 

mobiler unterwegs und können mit ihren Schützlingen  

viele ereignisreiche Ausflüge in der Natur und Umgebung 

unternehmen.

Der Spielmannszug Flachsmeer e. V. freute sich über 

neue Jacken, die von der Raiffeisenbank Flachsmeer eG 

gestiftet wurden.



AUS DER REGION, FÜR DIE REGION.

Auszeichnungen

Seit 2008 gehört die Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu den TOP-100-
Banken der Bausparkasse Schwäbisch Hall AG, dem Marktführer in 
Deutschland. Im Jahr 2021 wurde  mit einer n 430 neue Bausparverträge
Bausparsumme von  abgeschlossen.44,1 Mio. Euro

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat damit auch im Jahr 2021 wieder 
den 1. Platz bei den TOP-100 Banken der Bausparkasse Schwäbisch 
Hall AG in der Bilanzgrößenklasse 250 - 500 Mio. Euro erreicht. Es ist der 
neunte 1. Platz im Bausparranking in den letzten 10 Jahren und der achte 
1. Platz in Folge.

Unser Beitrag für Wirtschaft und Gesellschaft
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Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet

 Unsere Bank gehört unseren  mit insgesamt 8.918 Mitgliedern  17.497 Geschäftsanteilen. 
 In 2021 haben wieder viele neue Kunden, auch aus Papenburg und Umgebung, den Weg zu uns gefunden. 

Wir freuen uns sehr darüber.
 Wir sind Seit 115 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG als eigenständige Bank vor Ort für ihre Kunden da. 

die einzige Bank in Ostfriesland, die in ihrer Geschichte noch nie fusioniert hat. Der Erhalt der Eigenständigkeit 
ist weiterhin das oberste Ziel der Bankorgane.  

Wir engagieren uns für unsere Heimatregion

 Wir bieten 85 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskräften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen         
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraft in unserer Region.

 Im Jahr 2021 ermöglichten wir 3 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit      •

Perspektive. Mit insgesamt 9 Auszubildenden zum Jahresende gehören wir auch 2021 zu den             
beständigsten Ausbildungsbetrieben.

 Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand Davon entfielen  3,2 Mio. Euro. 
allein auf die Gemeinde Westoverledingen ca. 1.345.000 Euro Gewerbesteuer.

Wir tragen Verantwortung für Ihr Vermögen - „Aus der Region, für die Region.“

 Wir betreiben regionales Kreditgeschäft. Die Hauptbasis für die Finanzierungen sind regionale Einlagen.    
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken können wir auch in unsicheren Zeiten 
Sicherheit für Ihr Geld garantieren.



BANKENBRANCHE AKTUELL

Sichtguthaben im Plus - Anlageprodukte rückläufig

Die Kundeneinlagen sind in den vergangenen Jahren 
kräftig gewachsen. Wegen der andauernden Null-
zinspolitik der EZB und einer leichten Verbesserung 
des Konsumklimas im Zuge der schrittweisen Locker-
ungen hatte bei den Kunden eine kurzfristige Verfüg-
barkeit ihrer Einlagen hohe Priorität. 
So nahmen die täglich fälligen Sichtguthaben und die 
Termineinlagen weiter deutlich zu. Bei den weniger 
liquiden Spareinlagen und -briefen zogen die Kunden 
Gelder ab. 
Die Genossenschaftsbanken steigerten ihre Kunden-
einlagen seit Dezember 2020 um 5,4 Prozent auf 833 
Milliarden Euro. Mit einer Abkehr dieses Anlage-
trends ist zu rechnen, sofern die EZB in absehbarer 
Zeit die Niedrigzinsphase mit einer Zinswende 
beendet.

Eigenkapital — deutliches Plus

Den Genossenschaftsbanken ist es 2021 gelungen, 
das bilanzielle Eigenkapital mit einem deutlichen Plus 
von 4,7 Prozent auf 59 Milliarden Euro zu steigern. Die 
Rücklagen legten um 3,1 Prozent auf 44 Milliarden 
Euro zu. Die Geschäftsguthaben (gez. Kapital) wuchs-
en um 9,6 Prozent auf 15 Milliarden Euro. 

Mit dieser Eigenkapitalausstattung verfügen die 
Genossenschaftsbanken über ausreichende Wachs-
tumsspielräume, um den Kreditwünschen der Privat- 
und Firmenkunden gerecht zu werden.

772 Genossenschaftsbanken

Der Konsolidierungsprozess unter den Instituten 
setzte sich gegenüber den Vorjahren in einem leicht 
erhöhten Umfang fort. Die Zahl der selbstständigen 
Genossenschaftsbanken lag per Ende 2021 bei 772 
Banken. Sie sank fusionsbedingt im Vergleich zum 
Vorjahr um 42 Institute.

Mitgliederzahl leicht rückläufig

Nach vielen Jahren deutlicher Mitgliederzuwächse 
seit der Finanzmarktkrise konnten die Genossen-
schaftsbanken in den vergangenen Jahren netto 
keinen weiteren Mitgliederzuwachs verzeichnen. 
Aktuell beträgt die Zahl der Mitglieder 18,2 Millionen.  

Das wirtschaftliche und gesellschaftliche Leben in 
Deutschland stand 2021 im zweiten Jahr in Folge im 
Zeichen der Corona-Pandemie. Sowohl durch die 
zeitweilig verschärften Infektionsschutzmaßnahmen 
im Zuge der Corona-Wellen als auch durch die im 
Jahresverlauf zunehmenden Rohstoffpreise und 
Materialengpässe wurde das Wirtschaftsgeschehen 
merklich beeinträchtigt. Insgesamt erholte sich die 
deutsche Wirtschaft im Jahr 2021 jedoch weiter von 
dem coronabedingten Konjunktureinbruch des 
ersten Halbjahres 2020.
Mit dem wirtschaftlichen Erholungskurs konnten die 
772 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD Banken, 
Sparda-Banken sowie die sonstigen Genossen-
schaftsbanken im zurückliegenden Geschäftsjahr 
kräftig zulegen. Kredit- und Einlagenbestände haben 
2021 stark zugenommen und den Wachstumstrend 
der Genossenschaftsbanken der vergangenen Jahre 
fortgesetzt. Insbesondere die Kreditnachfrage im 
Langfristbereich blieb wegen des dynamischen 
Wachstums im Wohnimmobilienmarkt ungebremst. 
Die bilanziellen Kundenforderungen der Genossen-
schaftsbanken stiegen im Vorjahresvergleich um 6,9 
Prozent auf 710 Milliarden Euro. Die Kundeneinlagen 
wuchsen um 5,4 Prozent auf 833 Milliarden Euro. Die 
addierte Bilanzsumme aller Genossenschaftsbanken 
stieg 2021 um 6,5 Prozent auf 1.145 Milliarden Euro.

Starke Kreditnachfrage  im Langfristbereich

Die insbesondere für die Liquidität von Unter-
nehmen und Gewerbekunden sowie die für eine 
weitere konjunkturelle Erholung dringend benötigte 
Kreditvergabe in Deutschland verlief auch im zweiten 
Pandemiejahr störungsfrei. Die Kreditdaten der 
Genossenschaftsbanken zeigen, dass die Kreditver-
gabe seit dem Beginn der Pandemie im Frühjahr 2020 
auf hohem Niveau war. Der prozentuale Zuwachs im 
Kreditgeschäft der Genossenschaftsbanken erreichte 
mit 6,9 Prozent eine neue Rekordmarke (ein Plus von 
46 Milliarden Euro). Insgesamt haben die Genossen-
schaftsbanken per Ende 2021 Kredite in Höhe von 
710 Milliarden Euro herausgegeben. Wie bereits im 
Vorjahr lassen sich  aufgrund der Coronapandemie 
größere Verschiebungen im Kreditgeschäft der 
Genossenschaftsbanken per Ende des IV. Quartals 
2021 durch den deutlichen Rückgang im kurzfristigen 
und die anziehende Kreditnachfrage im langfristigen 
Laufzeitband feststellen. 
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Genossenschaftsbanken setzen Wachstumstrend trotz Corona fort



JAHRESABSCHLUSS 2021 - Kurzfassung

Aktivseite Bilanz 2021
T€

Barreserve 51.867

Forderungen an Kreditinstitute 17.309

Forderungen an Kunden 429.793

Beteiligungen 6.863

Treuhandvermögen 417

Immaterielle Anlagewerte 5

Sachanlagen 4.669

Sonstige Vermögensgegenstände 198

Rechnungsabgrenzungsposten 1

Summe Aktiva 511.122

Passivseite Bilanz 2021
T€

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 94.290

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 345.103

Treuhandverbindlichkeiten 417

Sonstige Verbindlichkeiten 155

Rechnungsabgrenzungsposten 1.032

Rückstellungen 2.812

Fonds für allgemeine Bankrisiken 29.500

Geschäftsguthaben der Mitglieder 3.888

Kapitalrücklage 4.528

Ergebnisrücklagen 28.750

Bilanzgewinn 647

Summe Passiva 511.122

Eventualverbindlichkeiten 22.042

Unwiderrufliche Kreditzusagen 56.371

Gewinn- und Verlustrechnung 2021
T€

Zinsüberschuss / Erträge aus Genussrechten und Beteiligungen 13.591

Provisionsüberschuss 3.418

positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Erträgen 161

Personalaufwendungen 3.802

Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen 2.635

Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen / 
Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft

2.469

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 13.202

Steuern 3.196

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken 7.500

Jahresüberschuss 2.506

Einstellungen in Rücklagen 1.859

Bilanzgewinn 647

* Der vollständige Jahresabschluss trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme 
für unsere Mitglieder in unseren Geschäftsräumen aus. Der vollständige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im elektronischen Bundesanzeiger veröffentlicht.* 
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€  

Kundenkreditvolumen in T€ Kundeneinlagen in T€

(Bilanzpositionen 11. Fonds für allgemeine Bankrisiken und 12. Eigenkapital)

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand 
der 52 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems

Verwaltungsaufwand 
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet kostengünstig und effizient. Das zeigt sich an der Cost-Income-Ratio 
(CIR). Diese Kennziffer liegt bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG bei 37,85 %. Das bedeutet konkret für die 
Raiffeisenbank Flachsmeer eG, dass 37,85 Euro eingesetzt werden um 100 Euro zu erwirtschaften.

In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese Kennziffer bei 63,40 %. 

Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern durch einen 
sparsamen Umgang auf der Ausgabenseite.

1,29 %

1,50 %

2017

2017 2017

2018

2018 2018

2019

2019 2019

2017 2018 2019

372.053

407.982

2020 2020

2020 2020

418.894

241.971

257.460

272.703

2021 2021

2021 2021

19

459.563

42.804

47.002

51.319

57.562

308.111

326.044

351.162

371.850

415.482

511.122

67.314

464.608 345.103

Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG



GEWINNVERWENDUNG

Unter Berücksichtigung einer Vorwegzuweisung zu 
den Rücklagen über 1.859 T€ und der Dotierung für 
allgemeine Bankrisiken gemäß § 340g HGB in Höhe 
von 7.500 T€  verbleibt ein Bilanzgewinn in Höhe von 
647 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir 
der Vertreterversammlung folgende Verteilung des 
Bilanzgewinns vor:

Westoverledingen, den 19. Mai 2022

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

Christoph Hoek Matthias Beekmann

3,25 % Dividende
auf die Geschäftsguthaben

124.798

Zuführung zu den
anderen Ergebnisrücklagen

522.615

647.413

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden wir 
zusätzlich zur Dividende einen Bonus in Höhe von 
136.355 Euro an unsere Mitglieder zahlen. 

Euro

124.798
3,25 % Dividende auf die 
Geschäftsguthaben

136.355 VR-MitgliederBonus

261.153 Gesamtausschüttung an 
unsere Mitglieder

Somit ergibt sich eine Ø-Gesamtrendite aus 
Dividende und VR-MitgliederBonus in Höhe von 
6,72 %.

Unser VR-MitgliederBonus ist ein Bonusprogramm, 
bei dem Sie als Mitglied durch die Nutzung der 
Angebote Ihrer Raiffeisenbank Flachsmeer eG jährlich 
Punkte sammeln, die bares Geld wert sind. Je 
intensiver Ihre Geschäftsbeziehung mit uns ist, desto 
mehr Punkte sammeln Sie und desto höher ist der 
Auszahlungsbetrag. Die Menge der Punkte, die Sie 
einlösen können, ist dabei abhängig von der Anzahl 
Ihrer gezeichneten Geschäftsanteile.

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in 
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den 
Lagebericht geprüft und den uneingeschränkten 
Bestätigungsvermerk erteilt. Über das Ergebnis der 
Prüfung werden wir im Einzelnen in der Vertreter-
versammlung berichten.
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ZUGEHÖRIGKEIT

Verbandszugehörigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 10760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung des 
Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schützt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im Besitz 
von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) über den gesetzlichen Schutz hinaus 
entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir viel mehr als nur Bankdienstleister. Wir sind Teil einer einzigartigen 
Gruppe, der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken. Was uns auszeichnet ist der 
Zusammenhalt, von dem Sie als unsere Mitglieder und Kunden täglich profitieren, vor Ort in Ihrer Bankfiliale. 
Unsere Gruppe besteht aus  Genossenschaftsbanken sowie neun eigenständigen Spezial- 772 unabhängigen
instituten. Wir können somit jederzeit auf das Spezialwissen und die Produkte unserer Partner zurückgreifen und 
Ihnen weitaus mehr bieten als reine Bankdienstleistungen. 

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, ist unsere Philosophie:

„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.“
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Vorstand
Matthias Beekmann

seit 01.08.1991

Astrid Abheiden
seit 01.08.2005

Inge Baron
seit 23.07.1979

Gesa Brechtezende-
Bokelmann

seit 01.08.1988

Dennis Dehde
seit 01.05.2016

Sonja Dubiel
seit 01.04.1993

Sonja Füllbrunn
seit 01.08.1994

Kerstin Gerwin-Bartsch
seit 01.08.1992

Daniela Hockmann
seit 15.01.1997

Heiner Jansen
seit 02.01.1998

Silvia Jansen
seit 01.08.1998

Monika Billker-Bruns
seit 01.08.1989

Wiebke Bluwatsch
seit 01.08.2005

Stefanie Körte
seit 01.08.2013

Saskia Groen
seit 01.06.2015

Birgit Eden
seit 15.10.1987

Hans Theo Ennenga
seit 01.08.1977

Andre Fleischmann
seit 01.08.2008

Tobias Grave
seit 01.08.2006

Prokurist
Gerrit Groen

seit 01.08.2001

Melanie Helmers
seit 01.08.2001

Prokurist
Martin Joksas

seit 01.10.1996

Karina Kampeling
seit 01.08.1999

Carsten Kockel
seit 03.01.2011

Prokurist
Jens Schmidt

seit 01.09.1985

UNSERE BELEGSCHAFT
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Jan-Peter Beekmann
seit 01.08.2015

Timo Gerwin
seit 01.08.2016

Karlheinz Davids
seit 01.06.2018

Anna Heidtmann
seit 01.07.2019

Sandra Leferink
seit 02.01.2017

Vorstandsvorsitzender
Christoph Hoek
seit 01.09.1986 *
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Jan-Lennart Albers
seit 01.08.2017

Marco Langen
seit 01.08.2017

Gerrit Kromminga
seit 01.02.2021

Sandra Kruse
seit 01.08.2011

Hanna Kaltwasser
seit 01.05.2021

Anneke Brinkmann
seit 01.08.2018

Alexander Delventhal
seit 01.08.2018

Kerstin Janssen
seit 01.12.2021

Birgit Hoek
seit 01.02.2022



Martin Lührs
seit 01.07.2021

Marina Mauer
seit 01.02.2022

WIR SIND FÜR SIE DA

* mit einer Unterbrechung 
für ein Studium oder die Familie* 

www.raiba-flachsmeer.de/ausbildung

Jana Veenekamp
seit 01.08.2019
Auszubildende

Niklas Huwig
seit 01.08.2019
Auszubildender

Romy Janßen
seit 01.08.2019
Auszubildende

Max van Hese
seit 01.08.2020
Auszubildender

Joshua Janning
seit 01.08.2020
Auszubildender

Merle Janssen
seit 01.08.2020
Auszubildende
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Maren Leffers
seit 01.08.2021
Auszubildende

Pauline Jürgens
seit 01.08.2021
Auszubildende

Jantje Kromminga
seit 01.08.2021
Auszubildende

Dirk Wickel
seit 01.10.2018

Michaela Wienekamp
seit 01.08.1995

Oliver Wissmann
seit 01.01.2021

Brigitte Voskamp-
Kuper

seit 01.08.1980*

Anita Volkhusen
seit 01.01.2021

Björn Sturzebecher
seit 01.08.2010

Regina Streichert
seit 01.08.2016

Johann Streichert
seit 01.08.2007

Anna Spekker
seit 01.07.2001

Jannes Schulte
seit 01.08.2018

Maike Schmidt
seit 01.06.2001*

Petra Scheer
seit 01.08.1994

Daniela Sangen
seit 01.08.2009

Andre Rosenboom
seit 01.08.2016

Sandra Plock
seit 01.10.1991

Andre Plate
seit 01.09.2013

Otto Pieper-Cordes
seit 01.02.1990

Heike Pielage
seit 01.08.2007

Maren Pastoor
seit 01.11.2016

Heike Onken
seit 15.09.2013

Volker Oltmanns
seit 01.08.2011

Sandra Nowak
seit 01.07.2021

Sabine Nee
seit 01.08.2008

Jürgen Middendorf
seit 01.01.1988

Vanessa Memering
seit 23.03.2009

Larissa Meiners
seit 01.08.2014
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